TIETOSUOJAPERIAATTEET
1 YLEISTA

Niissi tietosuojaperiaatteissa selostetaan, miten Midsona kerii, kisittelee,
luovuttaa ja sailyttaa henkilotietojasi.

Tietosuojaperiaatteet koskevat niitd henkilGtietoja, jotka ilmoitat meille
esimerkiksi ostaessasi tuotteitamme Kkotisivuiltamme, osallistuessasi
kilpailuihin kotisivuillamme, tilatessasi uutiskirjeemme tai muussa
viestinndssd Midsonan kanssa, esimerkiksi vieraillessasi Midsonan
kotisivuilla, ottaessasi meihin yhteyttd, kun sinulla on kysyttdvaa tai
hakiessasi meilta tyopaikkaa.

Periaatteissa selostetaan myo0s oikeutesi ja se, miten voit kiyttad niitd. Voit
aina ottaa meihin yhteytta, jos sinulla on kysyttavaa!

2 HENKILOTIETOJESI KASITTELYSTA VASTAAVA TAHO

Midsona AB (oyj), organisaationumero 556241-5322, Box 21009, 200 21
Malmo ("Midsona” tai “me”) (Midsona Sverige AB, Midsona Norge AS,
Midsona Danmark A/S, Midsona Finland Oy, Vitalas AB, Vitalas A/S, Vitalas
AS, Vitalas Oy) on henkil6tietojesi kisittelysta vastaava taho.

3 HENKILOTIETOJEN KERAAMINEN JA KASITTELY

Se, millaisia sinua koskevia tietoja keridmme ja kasittelemme, riippuu siita,
missd ominaisuudessa otat meihin yhteytta.

Kun tilaat tuotteita kotisivuiltamme, ilmoitat yhteystietosi ja maksutiedot.
Jos osallistut kilpailuun kotisivuillamme, ilmoitat kilpailun muodosta
riippuen yhteystietosi, sama koskee myos uutiskirjeemme tilausta. Jos sinulla
on kysyttdvaa tai otat meihin yhteytta jostakin muusta syysta, keradmme ja
kasittelemme niitad henkilotietoja, jotka ilmoitat meille. Normaalisti kerataan
tiedot myos IP-osoitteesta ja Midsonan kotisivujen kaytostasi.

Jos haet tyopaikkaa Midsonalta, késittelemme meille antamiasi tietoja, kuten
CV:tisi, hakemuskirjettdsi ja muita meille tai kéayttiméallemme
rekrytointiyhtiolle ilmoittamiasi tietoja, esimerkiksi todistuksia. Lisdksi
voimme  rekister6idd = merkint6ja  haastatteluista,  keskusteluista
suosittelijoiden kanssa sekd mahdollisten soveltuvuustestien tuloksia.

Jos vierailet kotisivuillamme, kiytamme evisteitd. Lisatietoja on tata

koskevissa periaatteissamme https://www.midsona.com/en/settings/about-
this-website/.

Yksityiskohtainen luettelo kaikista  kerattavista ja  kasiteltavista
henkilotiedoista, kasittelyn oikeusperusta ja tietojen siilytysaika ovat
Liitteessa 1.
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HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

Kasittelemme henkilotietojasi erilaisia tarkoituksia varten riippuen siiti,
missd ominaisuudessa otat meihin yhteyttd. Tassd kohdassa selostetaan
lyhyesti, mitd  tarkoituksia varten kidytimme  henkilGtietojasi,
yksityiskohtaisempi luettelo kasittelyn tarkoituksista on Liitteessa 1.

Jos otat meihin yhteyttd asiakkaana, kasittelemme henkilotietojasi tilauksesi
kasittelya, tavaran toimitusta ja maksun kasittelya varten, ts. tayttadksemme
kanssasi tekemdmme sopimuksen.

Jos osallistut kilpailuun kotisivuillamme, kasittelemme henkilGtietojasi
voidaksemme viestid kanssasi voittajan valinnan yhteydessi ja
tiedottaaksemme mahdollisista palkinnoista.

Jos tilaat uutiskirjeemme, kasittelemme henkilotietojasi voidaksemme
tarjota uutiskirjeen saatavillesi.

Jos haet meilta tyopaikkaa, kisittelemme henkilGtietojasi hallinnoidaksemme
Midsonan rekrytointia ja osaamisen kehittamista.

Muussa viestinnassd Midsonan kanssa, esimerkiksi kysymyksen tai muun
siahkopostitse tapahtuvan yhteydenoton tapauksessa, Kkisittelemme
henkilotietojasi voidaksemme viestid kanssasi ja vastata kysymykseesi.

MITEN PITKAAN SAILYTAMME HENKILOTIETOSI?

Sailytimme henkil6tietosi niin kauan kuin asiakassuhde on olemassa tai niin
kauan kuin tdméa on tarpeen niiden periaatteiden mukaisten tavoitteiden
toteuttamiseksi. Tarkempia tietoja siilytysajoista eri tarkoituksia varten on
Liitteessa 1.

KENEN KANSSA JAAMME HENKILOTIETOSI?

HenkilGtietoja, jotka ilmoitat meille asiakkaanamme, voidaan jakaa
ulkoisten yhteistyokumppaneiden kanssa esimerkiksi asiakaspalvelun,
veloitusten maksujen perinnan ja uutiskirjeiden kasittelyn yhteydessia. Myos
viranomaiset voivat Kkisitelld henkilotietojasi tehtdessd ilmoituksia
sivuvaikutuksista.

HenkilGtietoja, jotka ilmoitat meille tyonhakijana, voidaan jakaa ulkoisten
yhteistyokumppaneiden kanssa liittyen esimerkiksi rekrytointiin ja IT-
jarjestelmien hallintaan tyohakemusten arvioinnin yhteydessa.

MISSA KASITTELEMME HENKILOTIETOJASI?
Henkilotietojasi kasitellaan vain EU/ETA-alueella.

SINUN OIKEUTESI



Sinulla on oikeus tarkastaa, mita sinua koskevia henkilotietoja kasittelemme.
Tiedot annetaan rekisteristimme otettavana otteena.

Jos tiedoissa on virheit3, sinulla on oikeus vaatia, ettd me korjaamme ne. Voit
myos tdydentda hallussamme olevia tietoja, jos niissd on puutteita.

Sinulla on oikeus "tulla unohdetuksi", ts. oikeus saada meidin
tallentamamme sinua koskevat henkil6tiedot poistettua. Tdméa oikeus on
voimassa, jos

6))] tiedot eivat ole enai tarpeen niita tarkoituksia varten, joiden takia ne
on keratty tai niita on kisitelty,

(ii) vastustat henkilGtietojen kasittelya oikeutettua tarkoitusta varten ja
suorittamamme intressipunninnan jalkeen sinun perusteesi vastustaa
kisittelya on painavampi kuin meidan oikeutettu intressimme;

(iii)  vastustat henkilGtietojen kisittelya suoramarkkinointitarkoituksiin;
(iv)  henkilGtietoja on kasitelty lainvastaisesti;

) henkil6tiedot on poistettava meitd sitovan oikeudellisen velvoitteen
tayttamiseksi;

Meilla on oikeus kieltaytya poistamasta henkilotietoja maaratyissa tilanteissa,
esim. kun oikeudellinen velvoite estid meitd poistamasta tietoja tai kun
henkilotietojesi kisittely on tarpeen meidan oikeudellisen vaatimuksemme
vahvistamiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Sinulla on mairattyjen edellytysten puitteissa oikeus pyytds, etta
henkilotietojesi kasittely rajoitetaan koskemaan maarattyja ilmoitettuja
tarkoituksia. Tdma koskee mm. tilannetta, jossa meidan hallussamme olevat
sinua koskevat henkilotiedot ovat mielestési virheellisid ja olet pyytanyt
niiden oikaisua, rajoitus on voimassa niin kauan kuin tietojen mahdollisen
virheellisyyden selvittiminen kestaa.

Sinulla on oikeus vastustaa sellaista henkil6tietojen kisittelya, joka tehddan
intressipunninnan perusteella. Jos vastustat tillaista henkil6tietojen
kasittelya, kasittelemme jatkossa henkilotietojasi vain, jos meilld on
oikeutettu peruste, joka on painavampi kuin sinun intressisi.

Sinulla on aina oikeus vastustaa henkilotietojesi  Kkisittelya
suoramarkkinointitarkoituksiin.

Sinulla on oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasti toiseen, mika tarkoittaa, etta
sinulla on maarattyjen edellytysten vallitessa oikeus saada tietosi siirrettya
toiselle rekisterinpitijille jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti
luettavassa muodossa.
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Jos vastustat henkilotietojesi kasittelyd, sinulla on oikeus tehda valitus
tietosuojaviranomaiselle.

TIETOSUOJAPERIAATTEISIIN TEHTAVAT MUUTOKSET

Voimme tehda tietosuojaperiaatteisiin muutoksia ja periaatteiden viimeisin
versio on aina saatavilla kotisivuillamme.

YHTEYSTIEDOT

Jos sinulla on kysyttavdd ndistd periaatteista tai jos haluat ottaa meihin
yhteyttd koskien henkilGtietojesi kisittelyd, kayta seuraavia yhteystietoja
GDPR@midsona.com.
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LIITE1

YHTEENVETO HENKILOTIETOJEN KASITTELYSTA

Tarkoitus

Tilausten/ostosten kasittelyd varten.

Midsonan oikeudellisten velvoitteiden
tayttamiseksi lainsaddanndn tai
tuomioistuimen tai viranomaisen
paatoksen johdosta (esim. kirjanpitolaki
tai tuotevastuuta ja tuoteturvallisuutta
koskevat sdaddkset, jotka voivat
edellyttaa tiedottamista yleisolle ja
asiakkaille tuotehalytyksista ja
tuotteiden takaisinkutsuista esimerkiksi
viallisen tai terveydelle vaarallisen
tuotteen kohdalla, tai ilmoitettavien
sivuvaikutusten kasittelya koskevat

saannot).

Oikeusperusta

Sopimusvelvoitteiden
toteuttamiseksi.

Oikeudellinen

velvoite

Henkil6tietojen kategoriat

Nimi

Henkilétunnus
Yhteystiedot (esim.
osoite, sahkoposti ja
puhelinnumero)
Maksuhistoria
Maksutiedot
Luottotietojen
tarkastukset
luottotietojen
tarkastusyhtiolta
Ostotiedot (esim. mika
tuote on tilattu tai jos
tavarat toimitetaan eri

osoitteeseen)

Nimi
Henkildtunnus
Yhteystiedot (esim.
osoite,

sahkoposti ja
puhelinnumero)
Maksuhistoria.
Maksutiedot
Kirjeenvaihtosi
Tiedot

ostoajankohdasta,

mahdollinen vika/valitus

Terveytta koskevat
tiedot (esim. allergiset

reaktiot ja

terveydentilaa koskevat

tiedot, jotka ilmoitat

meille

Sailytysaika

Siihen asti, ettad
kauppa on toteutettu
(mukaan lukien
toimitus ja maksu) ja
36 kuukautta tdman
jalkeen mahdollisten
reklamaatioiden ja
takuuasioiden

kasittelya varten.

Siihen asti, ettd
kauppa on toteutettu
(mukaan lukien
toimitus ja maksu) ja
36 kuukautta tdman
jalkeen [tai [xx]
[kuukautta/vuotta]
siltd osin kuin tiedot
koskevat ilmoitettuja

haittavaikutuksial.



Tarkoitus Oikeusperusta

Kilpailuihin ja/tai tapahtumiin Intressipunninta
osallistumisen toteuttamista ja

kasittelya varten.

Rekrytoinnin ja osaamisen kehittdmisen  Intressipunninta

hallintoa ja kasittelya varten.

Henkilotietojen kategoriat

Nimi

Henkildtunnus tai ika
Yhteystiedot (esim.
osoite, sahkoposti ja
puhelinnumero)
Kilpailua varten
ilmoitetut tiedot
Tapahtuman arvioinnin
yhteydessa ilmoitetut
tiedot.

Nimi

Henkildtunnus tai ika
Yhteystiedot (esim.
osoite, sahkoposti ja
puhelinnumero)
Tybhakemuksessa
ilmoitetut tiedot (esim.
CV, hakemuskirje ja
todistukset)
Merkinnat
haastatteluista
Keskustelut
suosittelijoiden kanssa
Mahdollisten
soveltuvuustestien

tulokset

Sailytysaika

Kilpailun/tapahtuman
keston ajan (mukaan
lukien mahdollinen

arviointi).

Rekrytoinnin keston
ajan. Tiedot voidaan
sdilyttad pidempaan,
jotta niitd voidaan
kayttaa mahdollisen
tehtdvan tayttoa
koskevan valituksen
yhteydessa soveltuvan
yhdenvertaisuutta
koskevan saadannon
mukaisesti. Tiedot
poistetaan viimeistaan
kaksi vuotta
paattyneen
rekrytoinnin tai
hakemuksen
vastaanottamisen

jalkeen.



